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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KECAMATAN AWAYAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini .

Nama

Jabatan

HAJI SUWITO, S,Pd

CAMAT AWAYAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 31 Januari 2022
KEDUA PIHAK

HAJI , s.Pdf 
H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom

NIP 19660906 198804 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A22
KECAMATAN AWAYAN

No. Sasaran lndikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan publik lndeks Kepuasan Masyarakat 85

2 hleningkatnya Kemandirian Desa Lingkup Kecamatan Skor lndeks Desa fvlembangun
(lDM) Desa 4,7

Program

1. Program Penunjang Urussan pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan pemerintahan
Dan Pelayanan Publik

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa
Dan Kelurahan

4. Program Koordinasi Ketentraman Dan
Ketertiban Umum

5. Program Penyelenggaran Urusan
Femerintahan Umum

6. Program Pembinaan Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

f x. aaoul HADI, s,Ag, M.t.Kom

Anggaran

Rp. 3.493.089.867

Rp. 61.885.000

Rp. 267.740.000

Rp. 17.090.000

Rp. 139.800.000

Rp. 81.210.000

Paringin, 31 Januan 2O22

CAMA AWAYAN,

NrP. 19660906 98804 1 002

Keterangan



PEMERINTAII I{ABUPATEN BALANGAN

KECAMATAN AIITAYAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20.22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SILATURAHMI

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HA.II SU{IITO, S.Pd

Jabatan : CAMAT AWAYAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewqjudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pgrjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencarlaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Awayan, 1 Januari 2022

PERTAMA

8804 1 002 NIP. 1 1 1 011
( Afl



PERJANJIAN KI$IER*IA TAHUN 2022
KECAMATAN AWAYAN

SEKRETARIS KECAMATAN

No Sasaran Kinerja lsdikator lEiuerja Target

1

Meningkatnya kuaiitas penJrusunan cioi<umen
perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja
perangkat daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan. Pen ganggar
an,dan Evaiuasi
Perangkat Daerah Yang
clisampaikan Tepat
Waktu

6 Dokumen

2
T^-l^1-^^-^---^ A l-:-:^.-^^: rZ^-.^--^- D^-^--l-^!
r cl lil.Kiid.r lArIv<a n(rlllrrlrsr.r dsl ncudr rH.all rEr irrlH.nal

T.loo-o lr

Lancarnya administrasi
keuangan perangkat
daerah

12 Bulan

3
Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Jum1ah Waktu
Penyediaan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
h^^-^l^,'aci,5.tt

12 Bulan

4 Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Waktu
Penyediaan Administrasi
Urnrrm Fe:angkat Daerah

1..) IA]IlDfi

5
Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase unit
nanoad aan Rcrano l\il ililz
l/v..bsgssrr vqr q. rb rirurrr

Daerah
1 00%

6
Meningkatnya kepuasan aparatur terhadap
pelayanan adminstrasi perkantoran

Waktu Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

12 Bulan

7
Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerinrahan Daerah

Jumlah Waktu
Pemeliharaan Barang
ra!t:t- n- --_L n-*,-- 'Niiili< Liaeran Penunj ang
Urusan Pemerinta.han

12 Bulan

Kegiatan

, Pereneaaaa-!!, Penganggaran, dan Evaluasir' 
Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

4. Ariministrasi Umum Perangkat Daerah

5.
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerin+.ah Daerah
Penyediaan Jasa Penuljang Urusarr

Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Femerintahan Daerah

6.

Anggaran

1i A-A nnn nn12,= i =.i,i\i\-irrJLl

3.036.192.867 ,OO

,n nnn nnn nntU.UIJU.\JU\-/,\JU

,,r rrrrrr lialI tQ.JLA,VWV\VV

16.833.200,00

79.399.800,00

sl Janwari2022
KECAMA'TAN,

Keteraagan

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp7

T)anq Alnlzaci

Umum

Dana Alokasi
Umum

Dana Alokasi
Umum

Dana Alokasi
Umum

Dana Alokasi
IJmum

Dana Alokasi
Umum

d3I

1e8804 1, OO2 NIP. 197 1B 1 004



a

PEMERINTATI KABUPATEN BALANGAN

KECAMA?AH AIE'AYAN

PE'F**I"A-!['-IIAN KINEFJA T.AHLTE zQn

Dalam rangka mewujudkan manqiemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : MACHMUD FAUZI, S.Sos

Jabatan : &SUBBAG UMUM DAN KEP G_AWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HA"II S[!'E{ITO, S-Pd

Jabatan : CAMAT AWAYAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PII{AK PERTAMA be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangtca
Iuert-en€ah- s-eperti yaJlg tel-ah ditetapkerr_ dalas_r dol_irum_en Beren_ee:lag$.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supenrisi yang diperlukan serta akan
meiakuiian evaiuasi terhadap eapaian k{nerja ciari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi' 

Awayan, 31 Januari 2022
PIHAK

oaan4 1 nno r.vlp '! s7.a.n?'! 1 nn4



PER.IANJIAN KINERJA TAHUN 2ol22
KECAMATAN AWAYAN

SUB BAGIAITI UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1
Terlaksananya Bimbingan Telois Implementasi peraturan
Perundang-Undaagan

Jumlah aparatur yang
mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan

50K

2
Tersedianya Komponen Instalasi ListriklPenerangan
Bangunan Kantor

Jumlah waktu penyediaan
komponen insta-lasi
listrikl penerangan bangunan

12 Bulan

J Barang Logistik Kantor Jumlah waktu penyediaan
bahan logistik kantor 12 Bulan

4 Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah waktu penyediaan
barang cetakan dan
penggandaan

12 Bulan

5 ?erselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Rapat Koordinasi dan
Konsultasi yang
diselenggarakan dalam satu
tahun

2r2 0P

6 Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah unit pengadaan
Peralatan dan Mesin 40 Buah

7 Terbayarnya rekening telepon, air dan listrik
Waktu penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air
dan listrik

12 Bulan

8 Tersedianya jasa peiayanan umum kantor Tersedianya jasa pelayanal
umum kantor t2 Bulan

9
Tersedianya Jasa Peinelih araa::\, Biaya Perrreliharaal, pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah bularr Pemeliharaan
rutin/berkala kendaraan
dinasloperasional

12 Bulan

10 Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainny-a Jasa Perbaikan Peralatal
Keria selama setahun 12 Bulan

11 Terpeliharanya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah bulan Pemeliharaan
rutin/berkala gedung kantor 12 Bulan

Kegiatan

, Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- D-rftUunqangan
., Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
' eurgurran Kantor 

- RP

3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp

4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaarr Rp

5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp

6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp

7 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp

8 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp

.., Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan, Pajak,9 
dur_ Prrornan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangal Rp

10 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp

11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 
Rol,amn.ya

Anggaran

40.000.000,00

15.304.500,00

64.449.200,OO

19.642.300,OO

i 13.926.000,00

16.833.200,00

55.000.000,00

24.399.800,00

41.620.000,00

. 16.500.000,00

36.748.000,00

Awayan, 31 Januart 2022

KASUBBAG UMUM KEPE{GAWAIAN,

(AN

K4

198804 1 002 NIP. 1 1 004



PEMERINTAH ITABUPATEN BALANGAN

KECAMATAN AWAYAN

PERJANJIAN KINER^IA TAHUN 20/22

Dalam rangka mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif,
trassparaa, da:e akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : RUSTAIVI EFF'E![DI, S.Sos
Jabatan : I(ASUBBAG PERENCANAAN DAII KEUANGAN

Selaqjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HA"II StmrITO, S.Pd
Jabatan : CAIIIAT AWAYAII

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewqjudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka meneapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Awayan, 31 Januari 2A22

PERTAMA

98804 1 002 NrP. 19720315 200604 1 005

*totm*\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20,22
KECAMATAN AWAYAN

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No Sasaran Kinerja Indikator KinerJa Target

1
Ters:rs:.rnnya dokumen Pen5rusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumerr
Perencanaan SKPD

2 Dokumen

2 Tersusunnya Dokumen RKA dan DpA SKPD Jumlah Dokumen RKA dan
DPA SKPD

2 Dokumen

3
Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Qapaiqn &4erja de4l&hlicar Reqliqaqi l{i1cde SKPD

Jumlah Dskumen laBoran
Capaian Kinerja dan
Keuangan

2 Dokumen

4 Tersedianya Gaji dan T\-rnjangan ASN Terbayarnya Gaji Dan
Ttrnjangan ASN

14 Bulan

5
Terlakmnanya Penataumhaan dan Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Jasa Administrasi
Keuangan yang tersedia

12 Bulan

6
Terlaksanan3za Pen3rusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulananl Semesteran SKPD

Jumlah Dokumen laporan
keuangan semesteran

2 Dokumen

Sub Kegiatan

1. PenSrusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp

. Koordinasi dan Pen5rusunan Laporan Capaian Kinerjar' 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp

4. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp

. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi5' 
Keuangan SKPD 

o--J----t RP

. Koordinasi dan Pen5rusunan Laporan Keuangan Bulanan 
Rpu' 

/ Triwulanan / Semesteran SKPD

I(ASUBBAG

Anggaran

6.898.000,00

2.576.OOO,OO

3.OOO.OOO,OO

2.990.364.867 ,AO

43.500.000,00

2.328.O00.00

Awayan, 31 Janwari 2O22

DAN KEUANGAII,

198804 1 002 NIP. 197203 20060+ 1 005



PEhfi ERiiJTAEi KABUPATEN BALA}TGAN

KECAMATAN AWAYAN

PER-'ANJIAN KINER.IA TATIUN 20/22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaha:r yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : RUDIANSYAII, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN PUBLIK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HA.II S[[IITO, S.Pd
iabatan : CAiviA? AWA'fAI5

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai iampiran perjanjian ini, daiam rangka mencapai target icinerja jarrgka
menengah seperti yang telah clitetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasrlan dan kegagalalc peneaparan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab karni,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yafig diperlukem serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineda dari pedanjian ini dan
mengambil findaican yang -liperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Awayan, 31 Januari 2A2?

PIHAK PERTAMA

w
98804 1 002

RUDIANSYAH- S.Sos
NrP. 19800503 200701 1 010



PERJAISJIAH KIBIERJA ?AHUN 2O22
KECAMATAN AIIIAYAN

SEKSI PELAYATITAIT PUBLIK

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1
Terlaksananya Pela,wanan Adqf iniqtrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN)

Jumlah waktu
penyelenggarean
administrasi terpadu
kecamatan

12 Buldn

Sub Keglatan

Pelakeanaan Urusan Pemerintshan yang terkait dengan' Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
1 Rp

Anggaran

61.885.000,O0

AwaSran, 31 Januari 2O22

KEPALA SEKSI PUBLIK,

98804 1 002 NIP, 19800503 11010



PEMERINTATI I(ABUPATEN BALANGAN

KECAMATAN AIIIAYAN

PERJANJIAN KINER.'A TAEIUN 20/22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : MIII{AMMAD YANI, S.Sos

JAbAtan : I{EPALA 3EK3I PE*IBERI,AYAAIIT MASYARAIIAT DESA DAIT
IIE,LURAIIAN

Selanjutnya disebut PIFIAK PERTAMA

Nama : IIA"II St WITO, S.Pd

Jab4tan : CAMAT AWAYAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusn5ra
sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

PII{AK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini d*n
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
da:r sanksi.

Awayan, 31 Januarr 2022

PIHAK

r oa? NIP. L9720814 200604 t O12



PERJANJIAN KITSERJA TAHT'N 20/22
KECAMATAII AWAYAN

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKA:T DESA DATT KELURAHA$I

Sub Keglatan

Pelaksanaan semua Urusan Pemerintahffr yang.
1. bukan merupakan Keurenangan Daerah dan tidak

diletcse$elrsn cleh InstBnsi Vertikal

Anggaran

Rp 139.800.000,00

Awayan, 31Jan:uari2A22

KTPALA SEKSI MASYARAXAT
DESA

198804 1 002 NIP 4 240604 1 012

No Sasaran Kinorja Indikator Kinerja Target

1
Meningkatnya efektifitas kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah kecap61"r,

Jumlah kegratan
pemberdayaan masyarakat
desa

4 Kegiatan



PEMERINTAH I{ABUPATEN BALANGAN

KECAMATAN A1VAYAN

PER"IANJIAN KINERJA TAHUIT 2A22

Dalam rangka mewujudkan man4iemen pemerintahan yang efektif,
traasparan' dan ah.lntabe! qerta berqrrEttasi pada hasil, karni yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ASPUT ANUIAR, S.Pd
Jabatan : KEPALA sEKsI PEMERTNTATTAil UMUM DAN KcoRDINAsI

KTTENTR.AMAN I( TERTIBAI{

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HA"II SIIWITO, S.Pd
Jabatan : CAMAT AtrIAYAIt

selaku atasan PIH,A.K PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PEffiAMA berjanji akan mewqiudkan target kinerja yang seharusnya
sesuar lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperli yarrg telah ditetapkan dalam dokumen per.ensanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Awayan, 31 Januari2022
PIHAK PERTAMA

98804 I 002 NrP. 19610716 198603 1 0i5

KEC



PERJANJIAN KITTER.JA TAHLIH 2Q22
KECAIVIATATT AWAYAN

SEKSI PEMERINTAHAN LTMLTM DAN KOORDINASI
KEIENTRAMAN KETERTIBAN

Sub Keglatan Anggaran

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
1. Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kecamatan
Rp 17.090.000,00

Awaya4,31 Januari 2022

KEPALJ\ SEKSI PEMERINTAHAN UMUM DAN
KOORDII{ASI KETENTRAI}IAN KETERTIBAI{,

NIP. 1961 16 198603 I 015198804 I OO2

No Sesaraa Kinerja Indikator Kinerja Target

1
Terlaksanany-a penerapafl dan penegakan peraturan
daerah dan peraturan kepala daerah

r..---l-t-uuifliaii peiaksailaan
forum komunikasi
pimpinan di wilayah
kecamatan

2 Kegiatan

I



PEMERINTAH I{ABUPATEN BALANGAN

KECAMATAN AWAYAN

PERJANJIAN KINER.IA TAIIUN 20/22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda
tangan dih,awah ini :

Nama : ABDI IYOOR FADILLAII SAPUTRA, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEI{YELENGGARAAN PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HA"II StmtITO, S.Pd
Jabatan : CAMAT AIIAYAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut pIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewqjudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangB'ring jawab kemi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melalorkan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Awayan, 31 Januari 2022

PERTAMA

98804 | AO2 NIP. 1 1201001 1021



PERJANJIAN KINEzuA TATIUN 2ol22
KECAMATAN AWAYAN

SEKSI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1
Meningkatnya efektifitas pemberdayaan
masyarakat di wilayah kecamatan

Jumlah kegiatan
pemberdayaan
masyarakat desa

1 Kegiatan

1

Sub Kegiatan

Peningkatan Efektifrtas Kegiatan Femberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

98804 t OO2

Anggaran

267.740.000,oo

Awayan, 3l Januai2022

Rp

KEPALA

NIP. 1

PENYELENGGARAAN

2010071027



PEMERINTAH I(ABUPATEN BALANGAN

KECAMATAN AITIAYAN

PERJANJIAN KINER^IA TATIUN 20/22

Dalam rangka meuujudkan manajemen pemerintahan ),ang. efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : HERIYADI, S.Sos
iabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

PEII'IERINTATIAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HA*II St WITO, S.Pd
Jabatan : CAMAT AWAYAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawa.b kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Awayan, 31 J 2022

s.Pd
98804 1 002 NIP. 197q 1 11009



PER.IANJIAN KINER'A TAHUN 20/2;2
KECAMATAN AWAYAN

SEKSI SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAUTASAN PEMERINTAHAII DESA

Sub Kegietaa

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan' PendayagunaanAsst Deca

Aaggaraa

62.7OO.OOO;OO

c Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Partisipatif 18.510.000,00

Awayan, 31 Januari 2O22

NEPALA SEKSI DAN PENGAWASAN
DESA,

198804 tOO2 NrP. 1979 11009

I Rp

Rp

No Sasaraa Kinerja Iadikator KiaerJa Target

1
Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah Desa yang di
monitor dan di Evaluasi
Pengelolaan Keuangannya

23 Desa

2
Terlaksananya PenJrusunan Perencanaan Pembangunan
Fartisipatif

Jumlah pelaksanaan
Musrenbane thgkat
kecamatan dalam satu
takrun

1 Vpqistqn- -^-6---*--



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : SITI JALEHA, S.Sos 

Jabatan : Analis Pembangunan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : HERIYADI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Paringin, 31 Januari 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HERIYADI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19791202 200701 1 009 

 

SITI JALEHA, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 
NIP. 19810510 200501 2 013 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

ANALIS PEMBANGUNAN PADA 

SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA  
KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Tersedianya data kegiatan 
yang meliputi 
mengumpulan, 
pengklasifikasian dan 
penelaahan untuk 
menyimpulkan dan 
menyusun rekomendasi 
dibidang pembangunan 
sesuai dengai prosedur 
yang berlaku 

Jumlah mengumpulkan 
bahan kerja sesuai 
dengan prosedur yang 
berlaku untuk keperluan 
penyelesaian pekerjaan 

Bahan 

Laporan 

30 

Jumlah menganalisa 
bahan bahan bidang 
pembangunan agar 
memperlancar 
pelaksanaan tugas 

Bahan 

Laporan 

60 

Jumlah menganalisa 
bahan bahan bidang 
perekonomian sessuai 
dengan ketentuan yang 
berlaku sebagai upaya 
pemberdayaan 
masyarakat 

Bahan 

Laporan 

60 

Jumlah menganalisa 
bahan bahan untuk 
pengembangan badan 
usaha milik desa sesuai 
dengan ketentuan yang 
berlaku 

Bahan 

Laporan 

60 

Jumlah bahan laporan 
berdasarkan hasil kerja 
untuk disampaikan 
kepada atasan 

Bahan 

Laporan 

30 

 

   

      Awayan, 31 Januari 2022 

Kepala Seksi Pembinaan Dan Pengawasan            Analis Pembangunan, 

               Pemerintahan Desa,    
 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HERIYADI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19791202 200701 1 009 

 

SITI JALEHA, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19810510 200501 2 013 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : SUBHAN 

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : RUSTAM EFFENDI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 31 Januari 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RUSTAM EFFENDI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19720315 200604 1 005 

 

SUBHAN 
Pengatur Tk.I 

NIP. 19781004 200604 1 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN PADA 

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN  
KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Tersedianya data kegiatan 
yang meliputi penerimaan, 
pencatatan dan 
mendokumentasian 
dokumen administrasi 
keuangan 

Jumlah bahan 
penerimaan dan 
pencatatan dokumen 
administrasi keuangan 

Bahan 
Laporan 

40 

Jumlah bahan 
Menginventarisir 
dokumen administrasi 
keuangan 

Bahan 
Laporan 

40 

Jumlah bahan 
mengelompokkan surat 
atau dokumen menurut 
jenis dan sifatnya 

Bahan 
Laporan 

30 

Jumlah bahan 
mendokumentasikan 
dokumen administrasi 
keuangan 

Bahan 
Laporan 

30 

Melaporkan hasil 

pelaksanaan tugas 
sesuai dengan prosedur 
yang berlaku sebagai 
bahan evaluasi dan 
pertanggungiawaban 

Bahan 

Laporan 
30 

 

   

     Awayan, 31 Januari 2022 

Kepala Sub Bagian Perencanaan                              Pengadministrasi Keuangan, 
            Dan Keuangan,    

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RUSTAM EFFENDI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19720315 200604 1 005 

 

SUBHAN 
Pengatur Tk.I 

NIP. 19781004 200604 1 004 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : MAYNIDA ARHANA, SE 

Jabatan : Analis Pembangunan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : HERIYADI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 31 Januari 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HERIYADI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19791202 200701 1 009 

 

MAYNIDA ARHANA, SE 
Penata Muda 
NIP. 19890513 202012 2 012 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

ANALIS PEMBANGUNAN PADA 

SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA  
KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Tersedianya data kegiatan 

yang meliputi mengumpulan, 

pengklasifikasian dan 

penelaahan untuk 

menyimpulkan dan menyusun 

rekomendasi di bidang 

pembangunan sesuai dengan 

prosedur yang berlaku 

Jumlah mengumpulkan 

bahan kerja sesuai dengan 

prosedur yang berlaku untuk 

keperluan penyelesaian 

pekerjaan 

Bahan 
Laporan 

30 

Jumlah menganalisa bahan 

bahan bidang pembangunan 

agar memperlancar 

pelaksanaan tugas 

Bahan 
Laporan 

60 

Jumlah menganalisa bahan 

bahan bidang perekonomian 

sessuai dengan ketentuan 

yang berlaku sebagai upaya 

pemberdayaan masyarakat 

Bahan 
Laporan 

60 

Jumlah menganalisa bahan 

bahan untuk pengembangan 

badan usaha milik desa 

sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku 

Bahan 
Laporan 

60 

Jumlah bahan laporan 

berdasarkan hasil kerja 

untuk disampaikan kepada 

atasan 

Bahan 
Laporan 

30 

 

   

        Awayan, 31 Januari 2022 

   Kepala Seksi Pembinaan Dan  

Pengawasan Pemerintahan Desa,   Analis Pembangunan, 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HERIYADI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19791202 200701 1 009 

 

MAYNIDA ARHANA, SE 
Penata Muda 

NIP. 19890513 202012 2 012 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : YADI 

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MACHMUD FAUZI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 31 Januari 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

YADI 
Pengatur Tk.I 
NIP. 19650623 200701 1 018 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PADA 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  
KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Tersedianya data kegiatan 

yang meliputi peneriamaan, 

pencatatan dan 

mendokumentasikan dokumen 

administrasi 

Jumlah bahan Menerima 

mencatat dan menyortir surat 

masuk, sesuai dengan 

prosedur 

Bahan 
Laporan 

10 

Jumlah bahan Memberi 

lembar pengantar pada surat, 

sesuai dengan prosedur 

Bahan 
Laporan 

10 

Jumlah bahan kelompok 

surat dan dokumen menurut 

jenis dan sifatnya 

Bahan 
Laporan 

20 

Jumlah bahan 

Mendokumentasikan surat 

sesuai dengan prosedur dan 

ketentuan yang berlaku agar 

tertib administrasi 

Bahan 
Laporan 

10 

Jumlah laporan hasil 

pelaksanaan tugas sesuai 

dengan prosedur 

Bahan 

Laporan 
30 

 

   

        Awayan, 31 Januari 2022 

Kepala Sub Bagian Umum  

     Dan Kepegawaian,  Pengadministrasi Kepegawaian, 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

YADI 
Pengatur Tk.I 

NIP. 19650623 200701 1 018 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : SARPANI 

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : ABDI NOOR FADILLAH SAPUTRA, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Pemerintahan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 31 Januari 2022 

Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ABDI NOOR FADILLAH SAPUTRA, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19850421 201001 1 021 

 

SARPANI 
Pengatur Muda Tk.I 

NIP. 19640903 201406 1 002 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN PADA 

SEKSI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN  

KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Tersedianya data yang 

meliputi penerimaan, 

pencatatan dan 

mendokumentasian dokumen 

administrasi sesuai dengan 

prosedur yang berlaku 

Jumlah menerima mencatat 

dan menyortir surat masuk 

sesuai dengan prosedur dan 

ketentuan yang berlaku 

Bahan 
Laporan 

30 

Jumlah lembar pengantar 

pada surat sesuai dengan 

prosedur dengan ketentuan 

yang berlaku 

Bahan 
Laporan 

30 

Jumlah mengelompokkan 

surat atau dokumen 

menurut jenis dan sifatnya 

sesuai denga prosedur 

Bahan 
Laporan 

20 

Jumlah dokumentasi surat 

sesuai dengan prosedur dan 

ketentuan yang berlaku agar 

tertib administrasi 

Bahan 
Laporan 

30 

Jumlah bahan hasil 

pelaksanaan tugas sesuai 

dengan prosedur yang 

berlaku 

Bahan 
Laporan 

30 

 

   

        Awayan, 31 Januari 2022 

Kepala Seksi Penyelenggaraan Pemerintahan,  Pengadministrasi Pemerintahan, 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABDI NOOR FADILLAH SAPUTRA, S.Sos 

Penata Muda Tk.I 
NIP. 19850421 201001 1 021 

 

SARPANI 
Pengatur Muda Tk.I 

NIP. 19640903 201406 1 002 



 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : IBNUL AMIN 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MACHMUD FAUZI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 31 Januari 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 
NIP. 19780218 200604 1 004 

 

IBNUL AMIN 
Pengatur Tk.I 
NIP. 19690103 200741 1 032 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGADMINISTRASI UMUM PADA 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Tersedianya Data kegiatan 

yang meliputi penerimaan, 

pencatatan dan 

pendokumentasian dokumen 

administrasi sesuai dengan 

prosedur yang berlaku agar 

tertib administrasi 

Jumlah  Menerima, mencatat 

dan menyortir surat masuk 

sesuai dengan prosedur 

Bahan 
Laporan 

20 

Jumlah bahan konsep 

menerima, mencatat surat 

masuk sesuai prosedur yang 

berkaku 

Bahan 
Laporan 

10 

Jumlah bahan memberi 

lembar pengantar pada surat 

sesuai dengan prosedur 

Bahan 
Laporan 

10 

Jumlah bahan laporan 

Dokumentasi sesuai dengan 

prosedur 

Bahan 
Laporan 

10 

Jumlah laporan hasil 

pelaksanaan tugas sesuai 

dengan prosedur yang 

berlaku 

Bahan 

Laporan 
30 

 

   

        Awayan, 31 Januari 2022 

      Kepala Sub Bagian Umum        Pengadministrasi Umum, 

           Dan Kepegawaian,       

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

IBNUL AMIN 
Pengatur Tk.I 

NIP. 19690103 200741 1 032 

 



 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : SURIA 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : HERIYADI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 31 Januari 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HERIYADI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 
NIP. 19791202 200701 1 009 

 

SURIA 
Pengatur Tk.I 
NIP. 19751111 200006 1 001 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGADMINISTRASI UMUM PADA 

SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA  

KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Tersedianya Data 

Pengandministrasi Umum 

pada kegiatan Seksi 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Jumlah data menerima, 

mencatat dan menyortir surat 

masuk sesuai dengan 

prosedur 

Bahan 
Laporan 

20 

Jumlah bahan konsep 

menerima, mencatat surat 

masuk sesuai prosedur yang 

berlaku 

Bahan 
Laporan 

10 

Jumlah bahan memberi 

lembar pengantar pada surat 

sesuai dengan prosedur 

Bahan 
Laporan 

10 

Jumlah bahan laporan 

Dokumentasi sesuai dengan 

prosedur 

Bahan 
Laporan 

10 

Jumlah laporan hasil 

pelaksanaan tugas sesuai 

dengan prosedur yang 

berlaku 

Bahan 
Laporan 

30 

 

   

      Awayan, 31 Januari 2022 

  Kepala Seksi Pembinaan Dan  

Pengawasan Pemerintahan Desa,                                        Pengadministrasi Umum, 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HERIYADI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19791202 200701 1 009 

 

SURIA 
Pengatur Tk.I 

NIP. 19751111 200006 1 001 

 



 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : HADI WIRANTO 

Jabatan : Pengadministrasi Perizinan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : RUDIANSYAH, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Publik 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 31 Januari 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RUDIANSYAH, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 
NIP. 19800503 200701 1 010 

 

HADI WIRANTO 
Pengatur Tk.I 
NIP. 19830510 200701 1 003 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGADMINISTRASI PERIZINAN PADA 

SEKSI PELAYANAN PUBLIK  

KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Tersedianya data kegiatan 

yang meliputi penerimaan, 

pencatatan dan 

mendokumentasikan 

administrasi perijinan 

Jumlah menerima dan 

mencatat dan menyortir  

dokumen perijinan 

Bahan 
Laporan 

10 

Jumlah bahan 

mengelompokkan surat 

menurut jenis dan sifatnya 

Bahan 
Laporan 

10 

Jumlah bahan dukumen 

perijinan yang telah 

diverifikasi 

Bahan 
Laporan 

10 

Jumlah bahan dokumentasi 

dokumen sesuai dengan 

prosedur 

Bahan 
Laporan 

10 

Jumlah bahan laporan hasil 

pelaksanaan tugas sesuai 

dengan prosedur yang 

berlaku 

Bahan 
Laporan 

30 

 

   

   Awayan, 31 Januari 2022 

Kepala Seksi Pelayanan Publik,  Pengadministrasi Perizinan, 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RUDIANSYAH, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19800503 200701 1 010 

 

HADI WIRANTO 
Pengatur Tk.I 

NIP. 19830510 200701 1 003 

 



 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : MASRIFANI 

Jabatan : Petugas Keamanan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MACHMUD FAUZI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 31 Januari 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 
NIP. 19780218 200604 1 004 

 

MASRIFANI 
Pengatur  

NIP. 19720313 199703 1 004 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PETUGAS KEAMANAN PADA 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Tersedianya pelaksanaan 

menyalakan dan mematikan 

lampu, mengkoordinasikan 

penyelenggaraan kegiatan 

keamanan dan ketertiban di 

Lingkungan Kantor 

Jumlah bahan laporan 

menyalakan dan mematikan 

lampu-lampu dan alat 

elektronik sesuai dengan 

prosedur dan ketentuan yang 

berlaku. 

Bahan 
Laporan 

20 

Jumlah bahan laporan 

koordinasi penyelenggaraan 

kegiatan keamanan dan 

ketertiban dilingkungan 

kantor. 

Bahan 
Laporan 

20 

Jumlah bahan laporan 

koordinasi,menyusun jadwal 

kerja pelaksanaan tugas 

keamanan, mencatat laporan 

tentang kejadian-kejadian 

penting selama masa 

penjagaan 

Bahan 
Laporan 

30 

Jumlah bahan monitoring, 

mengawasi cctv dan kontrol 

lingkungan agar 

memudahkan pemantauan 

dan pengendalian. 

Bahan 
Laporan 

20 

 

   

         Awayan, 31 Januari 2022 

Kepala Sub Bagian Umum 

      Dan Kepegawaian,             Petugas Keamanan, 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

MASRIFANI 
Pengatur 

NIP. 19720313 199703 1 004 



 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : HERMANSYAH 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MACHMUD FAUZI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 31 Januari 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 
NIP. 19780218 200604 1 004 

 

HERMANSYAH 
Pengatur Tk.I 
NIP. 19660606 200701 1 058 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PEADMINISTRASI UMUM PADA 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Tersedianya data kegiatan 

yang meliputi penerimaan, 

pencatatan dan 

mendokumentasikan dokumen 

administrasi sesuai dengan 

prosedur 

Jumlah data menerima 

mencatat dan menyortir surat 

masuk, sesuai dengan 

prosedur 

Bahan 
Laporan 

30 

Jumlah data memberi lembar 

pengantar pada surat sesuai 

dengan prosedur 

Bahan 
Laporan 

30 

Jumlah bahan  

mengelompokkan surat atau 

dokumen menurut jenis dan 

sifatnya 

Bahan 
Laporan 

30 

Jumlah bahan 

mendokumentasikan surat 

sesuai dengan prosedur 

Bahan 
Laporan 

30 

Jumlah bahan Melaporkan 

hasil pelaksanaan tugas 

sesuai dengan prosedur 

yang berlaku sebagai bahan 

evaluasi dan 

pertanggungjawaban 

Bahan 
Laporan 

30 

 

   

  Awayan, 31 Januari 2022 

Kepala Sub Bagian Umum 

     Dan Kepegawaian,  Pengadministrasi Umum, 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

HERMANSYAH 
Pengatur Tk.I 

NIP. 19660606 200701 1 058 

 



 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : SYURKANI 

Jabatan : Petugas Penggandaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MACHMUD FAUZI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 31 Januari 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 
NIP. 19780218 200604 1 004 

 

SYURKANI 
Pengatur Muda Tk.I 
NIP. 19660704 200701 1 050 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PETUGAS PENGGANDAAN PADA 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Tersedianya data Menerima 

dan mencatat penggandaan 

sesuai dengan prosedur dan 

ketentuan yang berlaku untuk 

ditindaklanjuti  agar 

pelaksanaan tugas berjalan 

lancar. 

Jumlah bahan menerima dan 

mencatat penggandaan sesuai 

dengan ketentuan yang 

berlaku 

Bahan 
Laporan 

20 

Jumlah bahan aplikasi 

lapangan apakah sudah 

sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku 

Bahan 
Laporan 

2 

Jumlah bahan laporan hasil 

pelaksanaan tugas sesuai 

dengan prosedur yang 

berlaku 

Bahan 
Laporan 

 30  

Jumlah tugas kedinasan 

yang diperintahkan oleh 

atasan 

Bahan 
Laporan 

15 

 

   

   Awayan, 31 Januari 2022 

Kepala Sub Bagian Umum  

     Dan Kepegawaian,     Petugas Penggandaan, 
 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

SYURKANI 
Pengatur Muda Tk.I 

NIP. 19660704 200701 1 050 

 



 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

KECAMATAN AWAYAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : ZAKARIA 

Jabatan : Pengemudi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MACHMUD FAUZI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Awayan, 31 Januari 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 
NIP. 19780218 200604 1 004 

 

ZAKARIA 
Juru 

NIP. 19760429 201212 1 004 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGEMUDI 

PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

KECAMATAN AWAYAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Tersedianya pelaksanaan 

perawatan mesin, memelihara 

kebersihan mobil dan 

membuat laporan hasil 

operasioanal untuk pelayanan 

kegiatan 

Jumlah bahan laporan 

pelaksanaan perawatan 

mesian dan peralatan 

mobil/bus 

Bahan 
Laporan 

20 

Jumlah bahan laporan 

pemeliharaan kebersihan 

mobil/bus sebelum dan 

sesudah bertugas 

Bahan 
Laporan 

20 

Jumlah bahan laporan 

tugas/ perbaikan dan 

melaporkan hasil 

pelaksanaan/perbaikan pada 

atasan agar ditindak lanjuti. 

Bahan 
Laporan 

20 

Jumlah laporan pelaksanaan 

kelengkapan mengemudi 

dan fasilitas keselamatan 

angkutan mobil/bus 

Bahan 

Laporan 
20 

 

   

  Awayan, 31 Januari 2022 

Kepala Sub Bagian Umum  
     Dan Kepegawaian,   Pengemudi, 
 
 
 

 

 

    

 

 

 

MACHMUD FAUZI, S.Sos 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19780218 200604 1 004 

 

ZAKARIA 
Juru 

NIP. 19760429 201212 1 004 


